Association jurassienne d’action sociale

Vision
La défense du travail social passe par sa valorisation et sa reconnaissance. L’AJAS se

propose d’étre le lieu ou le travail social et les travailleurs sociaux se rencontrent, se
guestionnent et s’inspirent.

Pour parvenir a ses fins, UAJAS veille a garantir des espaces de rencontre et d’échange,
d’information et de formation, de réflexion et d’intervision.

Actions et activités

Les activités prévues dans le cadre de lassociation cherchent a s’inscrire dans
Uactualité et a toucher un public aussi large que possible. Elles doivent représenter
autant que possible la diversité du travail social.

Les actions et les décisions de UAJAS s’appuient sur les regles et les principes du code
de déontologie du travail social en Suisse (AvenirSocial).

Les activités reposent sur les Rendez-vous de [’AJAS organisés par le comité. Toutefois,
’association favorise leur co-construction en cherchant a associer ses membres a
'organisation de certaines actions ou formations, voir en tendant a des espaces auto-
organisés.

Se défendre

\

S'interviser

\

Se former

\

S'inspirer

\

Se rencontrer

\




Quoi

Quand

Qui

Rendez-vous de ’AJAS
Conférence autour d’une
thématique touchant le
domaine social ou a son
actualité.

1-2 fois par année

Comité ou GT

Sortie de ’AJAS

Visite d’une structure, d’un
dispositif ou d’un projet lié
au domaine social.

1 fois par année

GT

Groupe(s) d’intervision
Groupe auto-organisé qui
se rencontre de maniere
volontaire afin
d’échanger/réfléchir sur
des situations diverses.

3-4 fois par année

Groupe spécifique

Formation de UAJAS
Formation a une technique
d’intervention ou sur
problématique
transversale.

Tous les 2-3 ans

Comité ou GT

Prise de position
Information et
sensibilisation du public et
des autorités sur les
enjeux liés aux
thématiques sociales.

Si nécessaire/possible

Comité




